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Subactivitatea 5.3 “Coaching individualizat” – program pilot de coaching ca masura inovativa de sprijin 

educational individualizat al angajatilor pentru actualizarea competentelor specifice la locul de munca prin 

invatare autodirijata 

 

Planul individual de actualizare a competentelor 
specifice prin invatare autodirijata 

Planul individual este un instrument personalizat care te ajuta sa iti stabilesti obiective clare pentru dezvoltarea, 

prin invatare pe cont propriu, a competentelor identificate in „Harta competentelor” ca avand un gap (diferenta) 

semnificativ intre nivelul necesar si cel actual.   

Pasi de urmat pentru realizarea Planului individual: 

1. Identifica competentele prioritare: preia din „Harta competentelor” acele competente care au un gap de 

competenta mai mare sau egal cu 3. Acestea sunt competentele care necesita atentie imediata, deoarece sunt 

esentiale pentru activitatea ta, dar nu sunt inca suficient de bine dezvoltate. 

2. Reflecteaza asupra fiecarei competente alese: gandeste-te ce inseamna, in mod concret, sa stapanesti aceasta 

competenta in activitatea ta: 

– In ce situatii de lucru vei avea nevoie de ea? 

– Cum te-ar ajuta sa lucrezi mai eficient sau sa eviti erori? 

– Ce ti-ar permite sa faci mai bine sau mai usor? 

3. Formuleaza obiective de invatare pentru fiecare competenta; acestea trebuie formulate SMART (specific, 

masurabil, accesibil, relevant, cu termen definit).  



 

 

1. Date de identificare 
 

Nume si prenume: _________________________  

2. Competente prioritare care necesita dezvoltare prin invatare autodirijata 
 

Denumire competenta  

_____________________________________________________________________________________________________ 

Ce inteleg prin aceasta competenta? Ce ar trebui sa fiu capabil sa realizez concret?  

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

De ce este important sa-mi dezvolt aceasta competenta? Ce dificultati intampin acum din cauza faptului ca nu o 

stapanesc suficient? 

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea competentelor prin invatare autodirijata  
 

Ce anume vreau sa invat concret legat de aceasta competenta? Ce voi fi capabil(a) sa fac cand voi stapani 

aceasta competenta? 

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Cum imi voi da seama ca am reusit sa-mi dezvolt aceasta competenta?  

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Pana cand imi propun sa ating nivelul dorit? Care este termenul-limita realist pe care mi-l stabilesc?  

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 



 

 

 

Ce obstacole sau dificultati as putea intampina? 

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Ce ar trebui sa fac concret pentru a-mi atinge obiectivul? Pana cand?   Cine ma poate ajuta?  

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Consultant resurse 
umane 

Beneficiar Data completarii 1 Data completarii 2 

    

    

 


